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VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DINAPOWER LTDA, es una empresa dedicada a la prestación del 

servicio de vigilancia y seguridad privada, que brinda a sus clientes tranquilidad y confianza, con personal 

idóneo, comprometido y con alto nivel de liderazgo, en pro de la satisfacción de los requisitos de nuestros 

clientes y partes interesadas, innovando en productos e infraestructura de alta tecnología; fundamentados 

en la mejora continua y la calidad del servicio, dando cumplimiento a los requisitos legales y reglamentarios 

aplicables, para lo cual se compromete a: 

Compromisos de la política integral HSEQ:  

✔ Minimizar el número de servicios no conformes durante la prestación del servicio. 

✔ Garantizar la mayor satisfacción y confianza de nuestros clientes. 

✔ Capacitar, fortalecer y evaluar las competencias de nuestro personal y mantener un buen clima 

laboral, que permita el compromiso y empoderamiento del talento humano desarrollando las 

competencias requeridas en Seguridad y Salud en el Trabajo, ambiente y calidad. 

✔ Fortalecer los mecanismos de innovación y medios tecnológicos, para brindar un servicio de 

calidad.  

✔ Mantener un continuo desarrollo en los procesos de la organización, que permita la implementación 

oportuna y mejora continua del SGI. 

✔ Velar por el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables, mediante la 

identificación y seguimiento de estos.   

✔ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el 

fin de eliminar los peligros y reducir los riesgos de SST, promoviendo la cultura del autocuidado 

✔ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y/o deterioro de 

la salud por las condiciones propias del trabajo 

✔ Prevenir la contaminación ambiental por los aspectos e impactos asociados con las emisiones de 

fuentes móviles, consumo de recursos y los residuos producto de sus actividades, a través del 

desarrollo de programas de gestión ambiental. 

✔ Fomentar la participación y consulta de los trabajadores y sus representantes en el Sistema de 

Gestión Integral. 

✔ Planear y ejecutar programas garantizando la protección de la salud, la seguridad y el bienestar 

de todos los trabajadores directos e indirectos de la empresa. 

✔ Asignar los recursos necesarios para la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión 

Integral. 

✔ Verificar que todos los trabajadores y contratistas cumplen las normas y procedimientos de calidad, 

ambiente y seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro, limpio y saludable. 

Esta política tiene alcance sobre todos nuestros centros de trabajo, colaboradores, contratistas, 
subcontratistas y visitantes. 

 

 

___________________________________________ 

GERMAN DARIO ARGUMEDO PEREZ 
Representante Legal 
13 de enero de 2025 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

 

 

 

FECHA VERSIÓN CAMBIOS 

15/10/2020 0 Se elabora y aprueba el documento. 

16/11/2021 1 
Se integra la política de calidad, con la política de SST y se 
incluye compromiso ambiental. 

06/06/2022 2 Se incluye texto con el alcance de la política 

27/07/2023 3 Se revisa documento 

22/01/2024 4 Se revisa documento, se actualiza cuadro de revisión. 

13/01/2025 5 Se actualizan los compromisos de la política  


